
 

  

 

Evaluation Talent Award 2024 
Information für Nominierungen 

 

Fokus 
Der Rat für Wissenschaft, Forschung, Innovation und Technologieentwicklung und die Österreichische 

Plattform für Forschungs- und Technologiepolitikevaluierung (fteval) vergeben gemeinsam den Evaluation 

Talent Award, der dazu beitragen soll, die Bedeutung von Evaluierungen für evidenzbasierte 

Politikgestaltung in der Öffentlichkeit sichtbarer zu machen. Der Preis wird alle ein bis zwei Jahre für 

herausragende Evaluierende von Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik (FTI) vergeben. Er 

soll Evaluationstalenten die Möglichkeit geben, sich in der einschlägigen Community zu positionieren. 

Der Fokus liegt auf österreichischen Evaluator:innen oder internationalen Nachwuchstalenten mit 

Evaluationsaktivitäten im FTI-Bereich in Österreich. 

Der Evaluation Talent Award ist mit einem Preisgeld von €2.000 dotiert, das für Ausbildungsmaßnahmen 

gewidmet ist. Der/die Preisträger:in und seine/ihre Leistungen werden im Rahmen einer Preisverleihung 

innerhalb der Fachcommunity sowie einer interessierten Öffentlichkeit (Medienarbeit) bekannt gemacht. 

Es werden ein professioneller Kurzfilm und eine Fotostrecke produziert, um die Leistungen in der FTI-

Politikevaluierung ausführlicher darzustellen.  

Vergabeprozess 
Die Auswahl des Preisträgers erfolgt durch eine Jury, die sich aus renommierten Evaluator:innen sowie 

Evaluationsbeauftragten und/oder anderen Stakeholdern aus dem Bereich der FTI-Politik (mit 

österreichischem/deutschsprachigem Schwerpunkt) zusammensetzt. Den Vorsitz der Jury hat der Rat für 

Forschung, Wissenschaft, Innovation und Technologieentwicklung. 

Wenn Sie eine/n Evaluator:in an Ihrer Institution oder in Ihrem Forschungsumfeld kennen, den Sie gerne 

nominieren möchten, senden Sie uns bitte ein Empfehlungsschreiben und einen Lebenslauf der Person 

bis zum 24. Mai 2024 an award@fteval.at. 

Format und Anforderungen 
Das Empfehlungsschreiben enthält eine Beschreibung der herausragenden Leistungen der/des 

Nominierten im Bereich der FTI-Politikevaluation und ggf. einen Hinweis auf eine oder mehrere 

Evaluationsstudien und die Rolle und Verantwortung, die die/der Nominierte bei deren Durchführung 

hatte. Wir ermutigen dazu, eine ganzheitliche Sicht auf das Profil der Person und ihrer Ambitionen in 

diesem Bereich einzubeziehen. Die nominierte Person sollte nicht älter als 38 Jahre sein (Karenzzeiten 

können berücksichtigt werden). Die ausführlichen Formal- und Auswahlkriterien können der 

Vergaberichtlinie entnommen werden: https://fteval.at/wp-content/uploads/2024/01/ET-

Award_Vergaberichtlinie_2024.pdf  

Der Lebenslauf muss der im Anhang vorgeschlagenen Struktur folgen. Das Template kann auf der fteval 

Webseite heruntergeladen werden: https://fteval.at/wp-content/uploads/2024/01/ET-Award_CV-

Template_DE.docx  

Der/die Nominierte muss außerdem eine Einverständniserklärung abgeben: https://fteval.at/wp-

content/uploads/2024/01/ET-Award_Erklaerung-Nominierte-1.pdf  
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Timeline 
 Nominierungen werden bis zum 24. Mai 2024 gesammelt.  

 Die Juryentscheidung erfolgt im Juni 2024. 

 Die Preisverleihung findet im Rahmen der REvaluation Conference 2024 statt, die von 4. bis 6. 

Dezember 2024 in Wien, Österreich, abgehalten wird. Weitere Informationen zur Konferenz 

finden Sie hier: www.revaluation2024.eu    

Kontakt 
Für Fragen steht das Büro der fteval Plattform gerne zur Verfügung: 

Isabella Wagner  

award@fteval.at 

+43 1 495 04 42 33 

 

 

 

ANHANG:  

Die CV Vorlage für eine Nominierung zum Evaluation Talent Award kann hier abgerufen werden (.docx): 

https://fteval.at/wp-content/uploads/2024/01/ET-Award_CV-Template_DE.docx 
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Name [Zweiter Vorname]. Nachname 
Curriculum Vitae 

Person 
Titel  

Affiliation  

ORCID  

E-Mail  

Telefon  

Adresse  

Soziale Medien  

Ausbildung und professionelles Profil in Bezug auf Evaluation 
Bitte in Stichworten angeben: 

 

Aus- & Weiterbildungen  

Beruflicher Werdegang  

Relevante Erfahrungen  

Angewendete Methoden  

Frühere Preise  

Beiträge  
Bitte hier nicht nur 

Publikationen/Reports, sondern 
auch Vorträge, Aktivitäten der 
Wissenskommunikation u.Ä. 

angeben. 

 

Evaluationen 

Evaluationsstudie I 

Titel  

Durchführungszeitraum  

Publikationsdatum  

Auftraggebende  

fteval Repositorium-

Eintrag (falls vorhanden)* 

http://repository.fteval.at/id/eprint/xxx 

Stichwörter  

Ziele der Studie  

Methoden  

                                                

*Falls nicht im fteval Repositorium verzeichnet, übermitteln 

Sie uns bitte die Studie per PDF an office@fteval.at . 

mailto:office@fteval.at


               

 

Rolle des/der 

Nominierten 

 

 

Evaluationsstudie 2 [Bitte so oft wie benötigt kopieren]  

Titel  

Durchführungszeitraum  

Publikationsdatum  

Auftraggebende  

fteval Repositorium-

Eintrag (falls vorhanden)* 

http://repository.fteval.at/id/eprint/xxx 

Stichwörter  

Ziele der Studie  

Methoden  

Rolle des/der 

Nominierten 

 

 

Bitte reichen Sie gemeinsam mit dem Lebenslauf ein Empfehlungsschreiben ein, das eine Beschreibung 

der herausragenden Leistungen des/der Nominierten im Bereich der FTI-Policy-Evaluation und ggf. einen 

Verweis auf eine oder mehrere Evaluationsstudien und die Rolle, die die Person bei deren Durchführung 

hatte, enthält.  

Alle Dokumente müssen bis zum 24. Mai 2024 bei award@fteval.at eingereicht werden.  

                                                

* Falls nicht im fteval Repositorium verzeichnet, übermitteln 

Sie uns bitte die Studie per PDF an office@fteval.at . 
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